El Arte y la Ciencia de la gestion Efectiva del Cambio
Con John McWhirter

Serie de Formacion DBM® Arte y Ciencia
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'Para Desarrollar una Mente Completa: Estudia la Ciencia del Arte; Estudia el Arte de la Ciencia.
Aprende a Ver. Date Cuenta que Todo Conecta con Todo lo Demds."
Leonardo da Vinci

Curso el Arte y la Ciencia de la gestion Efectiva del Cambio

“Cada vez mas necesitamos adaptarnos a un mundo que cambia rapidamente”.

A medida que vivimos mas tiempo, el mundo nos desafia a hacer cada vez mas cambios en todas las areas de
nuestra vida, desde los cambios culturales y cambios tecnoldgicos, a través de la familia, la carrera, la salud, la
dieta, los cambios de condicion fisica. Esto requiere un mayor compromiso con el Aprendizaje Vital
Continuo, en si otro proceso de cambio.

"El Cambio" es el principal tema de la época moderna. Desde el Cambio Climatico, Econédmico, Tecnoldgico,
Cambios en la Vida Personal. El Cambio ocurre, nos guste o no. Con demasiada frecuencia, la gente se
siente abrumada, incapaz e impotente frente a los desafios de la vida. Demasiados cambios pueden resultar
en si un "Cambio" convirtiéndose en un problema independiente del contenido en particular. Esto crea un
desafio adicional en la gestion de los cambios.

Otra cuestion importante es jqué tipo de cambios podemos hacer?

Hay diferentes tipos de cambio. Si no entendemos las diferencias podemos perder el tiempo o empeorar las
cosas mediante la creacion de una clase incorrecta de cambio. Por ejemplo tenemos que hacer "Cambios de
Desarrollo” al tiempo que necesitamos para mantener nuestro bienestar. También necesitamos parar
algunas cosas que cambian negativamente, prevenir la caries, el cuidado de nuestra salud y bienestar. Este es
el "Cambio de Mantenimiento". El cambio de mantenimiento es el tipo de cambio en el que estamos mas
involucrados diariamente. Pequefos cambios de mantenimiento a menudo resultan de la necesidad de
hacer "Cambio de Remedio", para arreglar las cosas. Un buen cambio de mantenimiento reducira en gran
medida la necesidad de cambio de remedio.

Podemos ser mucho mas efectivos en la gestion y la creacién de un cambio si entendemos cémo funcionan
los diferentes tipos de cambio y tenemos la habilidad para realizarlos. Una fuente importante de
conocimiento, procesos y habilidades para la gestion de cambios efectivos es Developmen Behavioural
Modelling DBM® (Moledado Conductual Desarrollativo DBM®)
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Developmen Behavioural Modelling DBM®

Todos nosotros construimos comprensién basandonos en nuestra experiencia creando nuestro Unico y
particular “Modelo del Mundo”.

Consideramos un “Modelo” a una representacién dindmica y organizada de nuestra percepcién del mundo
que a lo largo de nuestras vidas seguimos actualizado y cambiando. No responde al mundo tal cual es, si no
que responde a la manera en que damos sentido a lo que sucede creando significado y una respuesta en
base a lo construido, a lo que ya “sabemos”.

Los animales construyen respuestas instintivas, pero los seres humanos necesitamos aprender a como
responder a nuestras culturas, organizaciones, paises y familias. Este aprendizaje, la construccién de un
modelo, es un proceso de Modelar. Todo nuestro conocimiento y todas nuestras emociones se basan en
nuestra comprension de la realidad, en nuestros modelos del mundo.

Construimos y usamos modelos; nuestros clientes construyen y utilizan modelos. Como profesionales, es mas
probable que construyamos modelos formales (incluidas las teorias) para extender nuestro modelado
informal o “naturalistico”.

Tanto la comprension cotidiana e informal de las cosas y la comprensién formal que permite la ciencia son
modelos (y teorias) construidos mediante el proceso de modelar. Sea la que sea la epistemologia que
subyace una teoria tanto la epistemologia como la teoria tienen que ser creadas inicialmente.

Developmental Behavioural Modelling, DBM®, es el estudio formal de la gama completa de modelado. Esto
incluye la estructura y funcién de los modelos, como se construyen y aplican formal e informalmente. DBM®
ofrece un conjunto practico y verificable de las distinciones, modelos y procesos para identificar COMO
hacemos lo que hacemos, POR QUE lo hacemos, COMO aprender y mejorar nuestra manera de hacer, QUE
hacer para ayudar a otros a mejorar su hacer.

DBM?® es la Unica metodologia de modelado universal en el mundo. Es un campo en desarrollo con mas de
900 modelos para el modelado. Habiéndose creado inicialmente poniendo el énfasis en la terapia y el
aprendizaje se puede aplicar a todas las areas de la vida. Es particularmente efectiva con los procesos de
cambio.
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Modelando el Cambio con Developmen Behavioural Modelling DBM®

John ha estado modelando el Proceso de Cambio durante mas de 35 afos integrando su modelado creativo
con su trabajo como modelador, terapeuta, profesor y consultor junto con una amplia investigacién y
estudio, incluyendo la teoria de sistemas, teoria de la comunicacién y teoria de la informacion.

DBM?® nos permite investigar en detalle cdmo se produce el cambio, asi como cuando se produce poco o
ningin cambio. DBM® también ofrece una amplia gama de comprension, las distinciones, habilidades,
modelos y procesos para crear cambios Utiles, relevantes y duraderas.

El entrenamiento

En este taller John introducira las distinciones clave, modelos y procesos para el cambio efectivo que ha

creado a través de la aplicacion profesional del modelado Developmental Behavioural Modelling (DBM®).

John introducira nuevas distinciones, modelos, procesos y habilidades que mejoran en gran medida nuestra
capacidad para responder a los cambios, identificando cuales son relevantes para realizarlos de manera
efectiva.

John guiara a través de una serie de ejercicios practicos, para que descubras cémo funcionan los diferentes
tipos cambio y como crear cambios relevantes y efectivos. Guiard en el descubrimiento de cémo crear
actualmente cambio en tu vida.

John ensenara nuevas distinciones, nuevos modelos y nuevas habilidades para que puedas entender cémo
funciona el cambio y como crear nuevas maneras de crear cambios.

John compartira sus 35 anos de experiencia en la creacion de cambios efectivos con individuos, familias,
organizaciones, y en el proceso de cambio, para enriquecer tu comprensién de lo que es posible.

John te acompanara para que puedas hacer cambios mas relevantes y efectivos en tu vida y te acompanara
a acompanar a otros a hacer cambios relevantes y efectivos.
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En esta formacién experiencial, aprenderas a:

Comprender el cambio con mayor profundidad:

e ;Qué hay que cambiar?

e ;Como crear cambios efectivos?

e ;Por qué cambiar? Entender por qué los cambios particulares son relevantes y por qué otros pueden
ser perjudiciales.

e Laimportancia de un cambio efectivo.

e Los peligros del cambio ineficaz, crean nuevas dificultades y problemas.

Aumentar sus conocimientos y habilidades con diferentes tipos de cambio:

e Diferentes modelos de cambio

e Diferentes tipos de cambio, cudndo usarlos y cuando no usarlos.

e Cambiar la funcién del modelo: 15 tipos integrados de cambio, incluyendo la terapia,
entrenamiento, enseflanza y consultoria; cdmo se relacionan entre si y cudndo usarlos.

e Cambios Secuenciados: como optimizar cambios a través de las diferentes secuencias.

e Ladinamica del cambio: 12 patrones de cambio: identificar y crear cambios con gran precision.

e Cambio Técnicas especificas: ejemplos de cambios especificos para los problemas comunes.

Gestionar mas eficazmente el cambio en un@ mism@ y otros:

e ;COmo nos manejamos a nosotros mismos,.. y a los demas?.

e Como aplicar tus nuevos conocimientos y habilidades en diferentes roles de la vida, el cambio
personal y profesional (padre, terapeuta, entrenador, maestro, director, consultor, enfermera, doctor
y deportes).

e ;Como funcionan los cambios de manera integral y sistémica?.

A tener en cuenta:

Esta formacion NO trata de ofrecer trucos simplistas "soluciones rapidas”. El curso Sl trata de desarrollar una
comprension mas profunda, una mayor sensibilidad, y habilidades mas efectivas que usadas
apropiadamente mejorardn en todos los aspectos la calidad de la relacién y de cambio para todos los
involucrados.

La formacion utiliza una combinaciéon de aprendizaje experimental, y la instruccién directa dentro de un
ambiente de cuidado y proteccién. La apertura y voluntad de explorar y compartir experiencias con los
deméds, es un requisito indispensable para todos los involucrados ya que se utiliza para crear y probar el
nuevo conocimiento y las habilidades en el cambio.
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El formador: John McWhirter

John tiene mas de 35 afios de experiencia en el trabajo de cambio. Durante 12 afios, en la década de los 80,
trabajé en el area social, inicialmente en la atencidn residencial y la evaluacién y luego durante 10 afos en el
desarrollo de un nuevo trabajo social comunitario y los servicios de educacién para los nifios y las familias.

Como parte de este cred nuevos procesos de intervencidén y nuevos tipos de intervenciones en escuelas,
hogares de la familia, y en la calle. A través de su experiencia y mediante la exploracién de una serie de
terapias que identifico el potencial en el modelado de comportamiento que cred la Programacion
Neurolinguistica. Trabajé para Richard Bandler, el co-creador de la PNL a partir de 1989 - 1993. Richard lo
certifico como Master Trainer de PNL en 1990 en reconocimiento de sus habilidades y de terapia de hipnosis
y le animé a desarrollar sus intereses de modelado. Desde 1986 se habia creado los primeros modelos e ideas
para DBM® y les aplica a "Re-Model", el programa de PNL y Master Practitioner lo que es mas preciso y eficaz.
Desde 1993 ha ampliado considerablemente DBM® en un campo completo de mas de 900 modelos. Su
experiencia en la aplicacion de modelado como terapeuta y consultor, la creacién de un modelo Unico para
cada cliente, requiere creatividad en una base diaria. Como consultor de negocios que ha desarrollado
muchos nuevos modelos, procesos y soluciones. Como un entrenador que ha creado mas de 4.000 horas de
formacion diferentes contenidos que van desde el grado de Maestria en la Universidad de DBM® en la
Universidad de Valencia, |a terapia sistémica y consejos, mas de 80 diferentes arte y la ciencia por supuesto, a
la nueva certificacién del profesional como del comportamiento Modeller.

Los cursos de arte y la ciencia se organizan en formatos que van desde 15 horas hasta las mas habituales 32 o
40 horas. A finales de 2015 se habia completado 75 diferentes cursos DBM® arte y la ciencia con 15 nuevos
cursos previstos en detalle para la formacién futura; mas de 3.500 horas de Formacién habilidades practicas
para elegir.
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El curso se celebra

Del 10 al 13 de Noviembre de 2016 en Malaga

En centro de formacién y Coaching Karismatia
Calle Navarro Ledesma, 196 - Soliva — Mélaga

Horario:

De jueves a sabado:

10:00 a 14:00 y 16:00 a 20:00 horas.
Domingo: 10:00 a 14:00 horas.

Precios y formas de pago
Precio de venta Precio alumnos Precio alumnos y
al publico CoachCreativo graduados DBM®
Inscribiéndote antes del 1 de
septiembre de 2016 580 € 480 € 480 €

Inscribiéndote después del 1 de

septiembre de 2016 680 € 580 € 580 €

Precio alumnos Para los alumnos que estén realizando o hayan realizado alguno de los
CoachCreativo cursos de CoachCreativo.

HEECNEI VIR Para graduados o inscritos en Terapia y Consultoria Sistémicas (TCS) y/o
graduados DBM® Master en Intervencién en la Universidad de Valencia con John Mc
Whirter.

Forma de pago: 180 € al realizar la inscripcién. El resto al inicio el curso.

Plazas limitadas — fecha limite de inscripcién 10 de Octubre de 2016

Organiza

<
CoachCreativo

Escuela de Coaching Personal

Mas informacién e inscripciones:

Enric Sanmartin tf 659.440.123 / enric@coachcreativo.com
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